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Inledning

Alla barn har ritt till en trygg och stimulerande miljo fri frin diskriminering, trakasserier och
krankningar. Dérfor finns det lagar som sékerstéller att forskolor och skolor arbetar bade
frimjande och forebyggande med aktiva atgéarder.

Lagar som planen grundas pa

Enligt skollagen (2010:800)

6 kap. 1 § Detta kapitel har till indamal att motverka krankande behandling av barn och
elever.

6 kap 3 § kriankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs virdighet.

6 kap. 8 § ska huvudmannen se till att det inom varje sirskild verksamhet och varje ar
upprittas en plan mot krinkande behandling.

Enligt diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgarder

Inledande bestimmelser

1 § Aktiva atgirder ar ett forebyggande och fridmjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pa annat sdtt verka for lika rittigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller
alder. Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgdrder

2 § Arbetet med aktiva dtgérder innebér att bedriva ett
forebyggande och frimjande arbete genom att

1. undersdka om det finns risker f6r diskriminering
eller repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas lika réttigheter och mojligheter 1
verksamheten,

2. analysera orsaker till upptickta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och fraimjande atgarder som
skéligen kan krévas, och

4. fo6lja upp och utvérdera arbetet enligt 1-3. Lag Analysera
(2016:828).

Folj upp och
utvirdera

Undersok

3 § Arbetet med aktiva atgérder ska genomforas
fortlopande.



Frimjande, forebyggande och atgirdande insatser, vad ér skillnaden?

Frimjande arbete — innebér det fortlopande arbetet som bedrivs for att frimja
likabehandling utifrdn de sju diskrimineringsgrunderna. Respekten for allas lika vérde
forstérks, arbetet riktas mot alla och bedrivs hela tiden i var verksamhet. En naturlig del 1 det
dagliga arbetet 1 barngruppen, vi arbetar utifran var Laroplan med fokus pa normer och
vérden.

Forebyggande arbete — innebir arbete utifran de omraden som identifierats som
verksamhetens riskfaktorer efter véra kartliggningar. Vi arbetar for att avvérja risker for
diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling.

Atgirdande arbete — innebir att vi har vil dokumenterade rutiner for att upptiicka, utreda
och atgirda diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Att alla genast paborjar
arbetet nér signaler har kommit om att ett barn kdnner sig diskriminerat, trakasserat eller
krankt. Att verksamheten dokumenterar och utvirderar for att forhindra att krankningarna

upprepas.

Arbetet med att f6lja planen géller samtlig personal pa Trollgarden.

Vér vision

P& var forskola ska inget barn eller vuxen kidnna sig diskriminerad, trakasserad eller utsatt for
annan krankande behandling. Arbetet mot krdnkningar, diskrimineringar och trakasserier ar
en viktig del i det dagliga arbetet och ska genomsyra allt det vi gor 1 verksamheten.

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet, 1-5 ér.

Ansvariga for planen
Rektor, Helene Bjorkman, har ansvaret att planen utvirderas varje ar och att det i samband
med utviarderingen upprittas en ny plan.

Planen giller fran
2024-07-01

Planen galler till
2025-06-30



Delaktighet

Barnens delaktighet:

Enskilda samtal och intervjuer genomfors med de dldsta barnen om trivsel och
trygghet.

Pedagogerna kartldgger de yngsta barnens trivsel och trygghet genom observationer.
Barnen deltar i olika samtal kring Likabehandlingsplanen och hur man ska vara mot
varandra fOr att alla ska trivas och ma bra och om vad man ska gora om/nér nagon inte
far vara med, blir retad etc.

Barnen uppmuntras att berdtta nir ndgot hinder eller inte blir som man tankt sig.
Trivselregler skapas tillsammans med barnen och gors synliga pa avdelningen.

Vi har ett lagt barnantal pa varje avdelning for att alla léttare ska kunna komma till
tals.

Vi anvinder drama som metod for att ge barnen mdjlighet att utveckla sin forméga att
16sa konflikter och hantera situationer som kan uppsta i vardagen.

Vardnadshavares delaktighet:

Vi samtalar med vardnadshavarna om barnets trivsel, trygghet och ev. oro vid
utvecklingssamtalen varje termin. Vi informerar om vart likabehandlingsarbete och
ger fordldrarna mojlighet att komma med forslag och synpunkter.

Vi erbjuder virdnadshavare mdjlighet att paverka genom en enkét som skickas ut
arligen.

Vi informerar om vért likabehandlingsarbete pa vara fordldramoten och foljer upp ev.
fragor.

Vi fingar upp vardnadshavares fragor och synpunkter om vért arbete i den dagliga
kontakten och vid utvecklingssamtal.

Viér likabehandlingsplan finns att 14sa 1 Tyra-appen, pad hemsidan och i pappersform pa
forskolan.

Personalens delaktighet:

Pedagogerna gor kartldggningar och observationer i verksamheten samt analyserar
risker och formulerar frimjande och forebyggande insatser.

Det finns forutsdttningar for varje avdelning att diskutera planen varje manad vid
moten eller vid behov pé planeringstiden.

Pa Apt och reflektioner finns mojlighet att diskutera likabehandlingsarbetet.



Forankring av planen

Varje enskild personal har som ansvar att likabehandlingsplanen ”lever” i arbetslaget.
Personalen delger varandra vad som ar aktuellt viardegrundsarbete inne pa avdelningarna
under gemensamma reflektionstillfillen och APT, samt foljer upp arbetet mot de gemensamt
uppsatta malen.

Det ér allas ansvar att ldsa och sétta sig in i planen vid utbildningsérets start. Varje vecka har
pedagogerna mojlighet att reflektera Gver sitt arbete utifran planen pa avdelningens
gemensamma pedagogiska utvecklingstid.

Alla nyanstillda ska ldsa planen for att fa en inblick 1 hur vi arbetar och vilka regler som
giller vid krankning och diskriminering.

Planen finns tillgidnglig f6r vara vardnadshavare pd www.trollgardensforskola.com, i Tyra-
appen samt i pappersform pa avdelningarnas anslagstavlor.

Utvirdering

Utvirdering av fjolarets plan
En halvarsutvéardering gors 1 jan och en slutlig utvéirdering 1 maj/juni

Delaktiga i utvirdering av fjolarets plan

Alla pedagoger ér delaktiga i utvarderingen. I steg ett utvarderar vi planen péa avdelningsniva,
detta gors 1 avdelningens planeringsunderlag 1 SharePoint. I steg tva reflekterar hela
arbetslaget gemensamt kring avdelningarnas utvérderingar for att skapa en gemensam for hela
forskolan.

Resultat av utviirderingen samt analys av fjolirets plan

Forra arets milomraden:

e Vi ska arbeta med ljudnivan i verksamheten tillsammans med barnen.
e Vi ska arbeta med genus i verksamheten for att barnens forestéllningar om hur man ar
flicka eller pojke ska vidgas.

Malet dr uppnatt nér:

Nér verksamheten préglas av en ljudmedvetenhet som gor att nya 16sningar och arbetssatt
anvénds for att minska ljudnivan.

Niér barnen fatt mojlighet att tillgodogora sig kunskap om ljudnivans betydelse for hilsa och
vélbefinnande.

Vi ser att barnens forstielse for att man kan vara flicka eller pojke pa manga olika vis har
okat.



Resultat av insatser:

Vi startade upp hosten med att det gjordes kartliggningar pa samtliga avdelningar dér
fragestéllningarna var; vem kan leka med vilken sak? Och vem kan leka i vilket rum? Detta
for att tydliggora hur barnen ser pa forskolans material och milj6. Vi hade ocksé enskilda
intervjuer med barnen, vi anvénde oss da av bildstod dir barnen fick séga vilken kon som
besitter olika egenskaper, eller om bdda hade de egenskaperna. Vi gjorde sedan samma
kartldggning igen i slutet av varterminen 2024.

Vi har arbetat med genus genom att ldsa bocker och se filmer i &mnet genus. Pedagogerna har
varit extra uppmarksamma vid barnens fria lek for att ta tillvara pa undervisningstillfallen dar
de kommit med fragestéllningar och fort diskussioner kring amnet genus. Klippdockor har
anvénts dir barnen fatt prova olika klader pa dockorna, oavsett vilket kon dockan tillhorde.

Vi kan genom observationer se att barnen inte lingre bendmner saker som “det ar tjejigt”,
eller ”det &r bara for pojkar”. Varens kartliggning visade ocksé pa att fler barn valde bada
konen hos fler egenskaper én vad som skedde under forsta kartliggningen i borjan av ldséret.

Kartldggningen av buller HT-24 gjordes genom bullermétningar i olika miljoer och det visade
att ljudnivén var hog. Vi gjorde ocksa trivselvandringar pd samtliga avdelningar dar det
framkom att rummen dér vi dter och hallarna upplevs som hogljudda och darfér mindre
trevliga stéllen att vistas i av barnen. Vi har ocksa uppméarksammat att barnen ar véldigt
hogljudda och att deras normala samtalston &r valdigt hog.

Vi har delat in barnen i mindre grupper nér det har varit mgjligt, vid méltider samt vid pd- och
avklddning 1 hallen. Vi har lagt ljudddmpande matta i leksakslador med harda leksaker, samt
att vi har en bild pé ett 6ra pa viggen med en liten pingla under. Nér nagot barn tycker det blir
for hogljutt sé plingar de 1 klockan for att uppmérksamma att ljudnivan behdver sidnkas.

Trivselvandringar samt bullermétningar som dr gjorda under varen visar pa betydligt lagre
buller 1 véra lokaler.

Under observationer framforallt under den fria leken och méltiderna sé har vi sett att de dldre
barnen ofta kommenterar att de inte vill sitta med de yngre. I leken kan vi se att de yngre
barnen ibland utesluts pa grund av sin &lder. Vi har uppfattat att de dldre barnen bendmner att
de har hogre status dn de yngre i fler ssmmanhang.

Antal anmilningar ang. signal om diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling

Under aret har ingen anmaélan skett. Ddremot har vi genom att vi dr nédra barnen
uppmaérksammat flera tillfdllen som vi har kunnat fanga upp och reda ut innan det lett till
krankningar eller diskriminering. Vi har ocksa haft ett ndra samarbete med vardnadshavarna i
detta och pa sd vis har vi kunnat finga och motverka nagot som hade kunnat lett till
diskriminering och krénkning i en forlingning.

Analys av rektor
1. Virdegrunds och likabehandlingsarbete dr grunden i hela verksamheten och vi
har haft det som en stdende punkt pa véra reflektioner, men det behdver
fortfarande forbittras for att likabehandlingsarbetet ska ske i1 den utstrackning
som Onskat. Vi behover fortfarande bli dnnu béttre pd utvardering och analys



av arbetet, och det behover ske systematiskt, mer medvetet och samlas pa en
och samma plats.

Atgird: En ging i manaden ska en kortare avstimning goras pa
avdelningarnas planering. Ett speciellt dokument ska uppréttas 1 Sharepoint for
detta.

2. Eftersom vi upplever att diskriminering av alder forekommer pé forskolan har
vi valt att fokusera och inrikta oss pa diskrimineringsgrunden alder.
Atgiird: Rektor letar efter material sdsom bdcker och liknande som kan
anvindas for att ge barnen storre forstaelse for att alder har ingen betydelse for
méinniskors lika vérde.

Foljande ska lyftas med arets likabehandlingsplan
e Vi ska arbeta tillsammans med barnen for att 6ka deras forstéelse kring
aldersdiskriminering.

Utvirdering av arets plan
Planen f6ljs upp och dokumenteras regelbundet.

Planen f6ljs upp varje manad pa avdelningarnas pedagogiska utvecklingstid och
dokumenteras i1 sharepoint.

Hela arbetslaget reflekterar gemensamt kring likabehandlingsarbetet vid samtliga
reflektionstillféllen.

Planen utvirderas:
En halvarsutvirdering gors 1 jan och en slutlig utvérdering 1 maj/juni

Ansvarig for utvirdering av irets plan
Rektor Helene Bjorkman



Frimjande insatser
Vért virdegrundsarbete

Arbetet med normer och vérden &r en del av den dagliga verksamheten varje dag, hela aret.
Alla ska kdnna sig trygga 1 gruppen bade med varandra, véra rutiner och vilka riktlinjer vi har
for lek och samvaro.

Barn dr medménniskor och vi beméter varje barn med respekt och forstielse for deras
individuella forutséttningar.

Genom en tydlig struktur och goda rutiner ger vi barnen trygghet och forstielse over sin dag
pa forskolan.

Vi pedagoger arbetar alltid for en atmosfar dér glddje finns, vi &r goda forebilder och har
roligt tillsammans.

Vi végleder istéllet for att tillrattavisa vid konflikter.

Barn i var verksamhet ska fi erfara den tillfredstéllelse det ger att lyckas, gora framsteg,
overvinna svarigheter och kdnna sig som en tillgang i gruppen. Pa Trollgardens forskola &r det
okej att bade lyckas och misslyckas.

Vi anpassar var verksamhet och véara miljoer sa alla barn har mojlighet att delta och lyckas.

Pedagogerna handleder barnen i hur man gér till védga for att 16sa konflikter, uppmuntrar till
samspel och hjélper barnen i att sétta ord pé sina kénslor.

Pedagogerna arbetar aktivt for att vara normkritiska och for att forhindra diskriminering och
krankande behandling.

I ink&p av material och bocker har vi ett medvetet tink runt vara diskrimineringsgrunder och
forsoker da vara normbrytande

Pa var forskola dr alla barn allas ansvar. Ser man nigot som hénder bland barnen sa agerar
man, oavsett vilken barngrupp barnet tillhor.

Forskolans 14rmiljo dr en viktig del av barnens trivsel, utveckling och larande pé forskolan.
En anpassad miljo och tillgdngligt material ger sjdlvstindiga barn med bra inflytande dver sin
dag pa forskolan. En tillatande miljo innebér for oss att invdnta och uppmuntra barnens
intentioner.

Vi tror pa barns forméga och vilja till att gora rétt pa eget initiativ eller med stottning av
pedagog.

Vi arbetar utifran tesen att “barn gor rdtt om de kan”



Vi anvédnder drama och karaktirerna i vart sagotema som verktyg i virdegrundsarbetet och
dessa metoder anvénds ocksa for att belysa hindelser och konflikter i barngruppen.

Vi arbetar aktivt med att belysa och sitta ord pa olika kénslor.

Kon, konsoverskridande identitet och sexuell léiiggning

Genus ér de forestéllningar, idéer och handlingar som sammantagna formar méanniskors
sociala kon.

Frimjande arbete

Sa héir arbetar vi for att friimja flickors och pojkars lika rittigheter:

e Viuppmuntrar alla barn oavsett kon att prova alla aktiviteter och material som
finns pa forskolan. Uppmuntra barnen att leka dver konsgrénserna.

e Paminner varandra om vi bryter mot vara gemensamma forhallningsregler
angdende bemdtande av flickor och pojkar.

e Undvika att uppmirksamma barnen utifrdn utseende, kldder och yttre attribut tex.
sot-gullig eller tuff-hiftig.

e Viutgér fran ett genusperspektiv nér vi koper in nytt material till forskolan.
e Liser bocker for barnen som bryter traditionella konsmonster.
e Anvinder konsneutrala namn pd vira rum och pa vara gruppindelningar.

e Ténka pa att vi inte alltid ringer samma véardnadshavare om barnen &r sjuka under
vistelsetiden pa forskolan.

e Vi tidnker pé att alla barn blir sedda och far komma till tals vid t ex
matsituationerna.

Sa hir arbetar vi for att frimja forstaelse for olika familjebildningar och alla
ménniskors lika virde:
e Visynliggor att genom bilder, bocker och samtalar om att familjer kan se olika ut,

e Vianvinder ordet vardnadshavare eller forélder, inte tar for givet att det alltid finns
en mamma och en pappa till barnet.



e Fangar upp barnens samtal och fragor 1 vardagen.
Sa hir arbetar vi for att fraimja likabehandling oavsett konsidentitet eller konsuttryck:
e Vimoter varje barn individuellt.
e Vi tilltalar barnen med tilltalsnamn istéllet for att bendmna med deras kon.

e Vianvénder flick- och pojkgrupper pé ett medvetet sitt nir vi anser att det kan gynna
barnen.

Etnisk tillhorighet, Religion och annan trosuppfattning
Sa héir arbetar vi for att frimja rittigheter for olika etnisk tillhorighet:

e Viuppmaérksammar barnen pé olika kulturer. Vi anvénder ocksé bilder, bocker
och digitala verktyg i arbetet.

e Alla avdelningar har flaggtavlor for att vicka intresse for andra ldnder och
kulturer. Vi rdknar ocksé pa olika sprak vid maten, och bendmner féremal pé olika
spréak for att vicka intresset.

e Vianvinder oss av digitala verktyget Poly Glutt, som dr en inldsningstjdnst med
bocker som vi kan vélja att fa upplésta pé olika sprak.

Sa hér arbetar vi for att frimja rittighet till sin egen religion eller trosuppfattning:
e Virespekterar alla religioner och trosuppfattningar som foljer ménskliga réttigheter.
e Vi svarar pa barnens fragor ndr de uppstar.

e Visar intresse for andra kulturer och sprak

Funktionsnedsattning

Sa hir arbetar vi for att fraimja allas lika viirde och anpassa var verksambhet till alla
barn:

e Under forutséttning att vdrdnadshavarna medger ar personalen 6ppen mot den
ovriga barngruppen i det fall det finns funktionshinder pa forskolan. Beréttar om
vara olika behov och svarar pa fragor och funderingar fran barnen.



e Anpassar miljon med hédnsyn till barnens olika forutsittningar.
e Alla avdelningar arbetar och gor atgérder for en god ljudmiljo.

e Attall personal har kdinnedom och har den information som behdvs om
funktionshinder, 4ven om de inte finns representerade i véra barngrupper.

Alder
Sa héir arbetar vi for att frimja likabehandling oavsett dlder:

e Viser alla barn som kompetenta oavsett alder utifran var och ens forutsittningar och
anpassar aktiviteter under dagarna utifrin det.

e Att alltid ha ett syfte med grupperna vi delar in barnen i.

Undersokning och analys
Metoder att undersoka samt resultat
Aktiva atgéarder fOr att uppticka och kartldgga:
e Vara en kompetent och nirvarande pedagog i barngruppen, bade inne och ute.
e Samtal med barnen enskilt och 1 grupp om stdmning, trivsel och gemenskap.
e Dagliga kontakter med vardnadshavare.
e Dagliga observationer som f6ljs upp vid avdelnings pedagogiska utvecklingstid.
e Enkat till vardnadshavare.
e Samtal om likabehandling i samband med férdldraméten.
e Samtal med vardnadshavare i samband med utvecklingssamtal.
e Beakta skada och tillbudsrapportering.
e Beakta signaler om diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

e InfOr varje nytt ar gors en kartldggning av nuléget i barngruppen och verksamheten
utifran en checklista med punkter att utgd frdn. Dar identifieras risker for
diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling samt uppticka hinder for
barnens lika rittigheter och mdjligheter. Se bilaga 1.



Omréaden som beroérs av undersokningen

Kartldggningen beror alla diskrimineringsgrunderna samt krankande behandling
Analys

Se Analys av fjolarets plan.

Forebyggande atgirder

Nedanstdende atgérder dr gemensamma for hela forskolan under 2024-2025. Eventuella
atgirder som bor vidtas utifran nya upptéckter for att forebygga diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling sker fortlopande pé avdelningsniva varje vecka och i hela
arbetslaget varje manad. Dessa atgirder och uppfoljningar dokumenteras i Sharepoint.

Oka barnens forstielse for lderns obetydelse for att undvika att nigot barn blir kriinkt.

Motivera atgéird

Under framforallt observationer 1 den fria leken och vid méltiderna har vi sett att de dldre
barnen ofta kommenterar att de inte vill sitta bredvid ndgon av de yngre. I leken kan vi se att
de yngre barnen ibland utesluts pa grund av sin dlder. Vi har uppfattat att de dldre barnen har
hogre status dn de yngre i fler sammanhang.

Mal
Forskolan ska ge varje barn forutséttning att utveckla:

e Respekt och forstaelse for alla ménniskors lika virde och de minskliga
réattigheterna.

Milet dr uppnétt nér:

Naér vi ser att krinkningar kring élder inte ldngre férekommer.

Insats

Rektor ansvarar for att pedagogerna far material och stottning kring d&mnet.
Malet med att arbeta med aldersdiskriminering planeras in i arshjulet.

All personal ska arbeta aktivt for att minska barnens nedvérderande ord till varandra kring
alder.

All personal har ett sérskilt ansvar for att likabehandlingsplanen dr en sjélvklar och naturlig
del av verksamheten pé varje avdelning.

Ansvarig



Rektor Helene Bjorkman och all personal
Uppfoljning och utviardering

I arbetslaget som tréffas regelbundet pa forskolan. Uppfoljningarna dokumenteras 1
SharePoint.

Uppfoljning och utvirdering
Planen foljs upp regelbundet:

Planen f6ljs upp regelbundet vid avdelningarnas pedagogiska utvecklingstid och
dokumenteras i1 sharepoint.

Gemensamt vid arbetslagets reflektionstillféllen.
Planen utvirderas:

En halvarsutvérdering gors 1 jan och en slutlig utvédrdering i maj/juni

Forebyggande atgirder vad giller trakasserier eller krinkande behandling som inte ar
diskriminering enligt diskrimineringsgrunderna.

Varje avdelning kartldgger och identifierar ev. risker som finns i respektive barngrupp.
Eventuella dtgarder som bor vidtas utifran nya upptackter for att forebygga trakasserier eller
krankande behandling sker fortlopande pa avdelningsniva varje manad och i arbetslaget.
Dessa atgdrder och uppfoljningar dokumenteras i avdelningarnas planeringsunderlag i
SharePoint.

Uppfoljning och utvirdering
Planen foljs upp regelbundet:

Planen f6ljs upp varje manad pd avdelningarnas pedagogiska utvecklingstid och
dokumenteras 1 SharePoint. Gemensamt pa arbetslagets reflektionstillfallen.

Planen utvirderas:

En halvarsutvérdering gors 1 jan och en slutlig utvédrdering i maj/juni



Rutiner for utredning och dokumentation

Policy

Forskolan har nolltolerans for krinkning och trakasserier. Alla signaler tas pa allvar och
utreds enligt rutin. Alla som &r pa forskolan, sdvil barn som medarbetare och vardnadshavare
ska kénna trygghet, tillit, glidje och lek/arbetsro

Rutin for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

Pedagogerna haller god uppsikt 6ver alla platser dir barn leker, savdl inomhus som utomhus.
Som vuxen befinner man sig dér barnen dr och ér lyhérd och uppmérksam pa vad barnen gor
och sédger. Ett gott samarbete med vardnadshavarna har stor betydelse for att gora tidiga
upptéckter. Vi uppmuntrar vara vardnadshavare att berdtta om barnet sdger ndgot hemma som
inte kénns bra pa forskolan.

Ansvar for anmiilningsplikt

Krinkningar, trakasserier barn — barn

Pedagogen ingriper omgéende och samtalar med berdrda barn i syfte att forhindra fortsatta
trakasserier eller krinkningar genom att uppmérksamma pa hiandelsen, att tydligt visa att
krdnkande beteende inte dr acceptabelt utan att skuldbeldgga.

Den som ser har skyldighet att anméla.

1. All personal har anmélningsskyldighet till rektor. Anvind blanketten ”Krinkande
behandling”. Blanketten finner ni i SharePoint under personal- blanketter.

2. Rektor har anmilningsskyldighet och anmiler signal till huvudman.

3. Utredning gors 6ver hiandelsen, dokumentera noga. Anvind blanketten.
4. Ansvarig personal informerar vardnadshavare vad som har skett.

5. En handlingsplan for atgérder uppréttas, se bilaga.4

6. Tid for uppfoljning planeras in

7. Rektor foljer kontinuerligt upp och utvarderar de atgdrder som vidtagits tillsammans
med personalen. Om krénkningarna inte upphort méste andra eller kompletterande
atgdrder vidtas till situationen &r varaktigt 16st.

8. Nir vidtagna atgérder vidtagits och situationen &r varaktigt 16st avslutats drendet.

Viktigt!
Det ar av storsta vikt att pagaende utredning eller atgarder inte diskuteras med barn eller



vardnadshavare som inte dr berdrda av krdkningarna. De inblandade ska inte stéllas till svars
eller pekas ut infor kompisar eller andra virdnadshavare.

Krinkningar, trakasserier, diskrimineringar forskolepersonal — barn

Giller alla som arbetar pa forskolan. Den som ser har skyldighet att anméla. Nar en vuxen,
personal eller vardnadshavare, diskriminerar/trakasserar eller kranker ett barn maste den som
upptécker detta agera utan drojsmal.

1. Ta den vuxne &t sidan och still hur-fradgor” samt hénvisa till diskrimineringslagen.
2. Informera rektor omgaende.

3. Rektor skriver en anmaélan till huvudman, styrelsen.

4. Pedagogen ansvarar for att dokumentera hindelsen

5. Rektor utreder omgéende signalen om diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling och vidtar de atgarder som skiligen kan krivas.

6. Vid behov upprittas en handlingsplan, se bilaga. 4

7. Rektor foljer kontinuerligt upp och utvérderar de atgérder som vidtagits. Om
krankningarna inte upphort maste andra eller kompletterande atgérder vidtas till
situationen &r varaktigt 10st.

Viktigt!

Det ér av storsta vikt att padgaende utredning eller atgérder inte diskuteras med vardnadshavare
eller Ovrig personal som inte ir berdrda av krdkningarna. De inblandade ska inte stillas till
svars eller pekas ut infor kompisar eller andra vardnadshavare.

Personal som barn och foridldrar kan vinda sig till

Om du som forélder upplever att ett barn krénkt eller trakasserat ditt barn sa ska du i forsta
hand ta kontakt med personal pa forskolan som tar signalen pa allvar och undersoker vad som
hént.

Om du upplever att ditt barn blivit krénkt, trakasserat eller diskriminerat av personalen vinder
man sig direkt till rektor.



Rutin for dokumentation

All dokumentation i samband med anmélan till rektor angdende signal om diskriminering,
trakasserier och/eller krinkande behandling diariefors av rektor.

Definitioner

* Diskriminering innebdr att ett barn missgynnas direkt eller indirekt av skél som har
samband med nigon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell

laggning eller élder.

* Direkt diskriminering innebér att nigon missgynnas genom att behandlas sdmre dn
nagon annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha

samband med nigon av diskrimineringsgrunderna.

* Indirekt diskriminering innebir att ndgon missgynnas genom att det tillimpas en
bestimmelse eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som i praktiken
missgynnar ett barn utifran diskrimineringsgrunderna. Man kan i vissa fall diskriminera
genom att behandla alla lika.

* Bristande tillginglighet innebir att ett barn med funktionsnedséittning missgynnas genom
att en verksamhet inte vidtar skiliga tillginglighetsatgarder for att det barnet ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning.

* Likabehandling innebaér att alla barn bemots utifrén sina unika behov och har samma
rattigheter och mdjligheter till utveckling. Det innebir inte att alla barn ska behandlas lika, se
indirekt diskriminering.

* Trakasserier innebir ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband
med de sju diskrimineringsgrunderna.



* Sexuella trakasserier innebir ett handlande av sexuell natur som krénker ndgons vérdighet.
Sexuella trakasserier behdver inte ha samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

* Krinkande behandling innebir ett upptrddande som, utan att ha samband med nagon
Diskrimineringsgrund, kranker ett barns vérdighet. Krankningar kan vara

fysiska (slag, knuffar)
verbala (hot, svordomar, 6knamn)
psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar ndr man kommer)

texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier).

Diskrimineringsgrunderna:

Kon; att ngon ér pojke eller flicka

Konsidentitet eller konsuttryck; alla manniskor har konsidentitet och konsuttryck,
inte bara transpersoner. En persons identitet eller uttryck i form av kléder,
kroppssprak, beteende eller annat liknande forhéllande med avseende pa kon.

Etnisk tillhorighet; nationellt eller etniskt ursprung och hudfarg eller annat liknande
forhallande. Alla ménniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan dérfor bli
utsatta for etnisk diskriminering — samer, romer, personer med svensk, somalisk,
bosnisk etnisk tillhorighet och sé vidare. Den etniska tillhorigheten bygger pa
sjdlvidentifikation. Det ar alltsd individen sjdlv som definierar sin eller sina etniska
tillhdrigheter.

Religion eller annan trosuppfattning; alla som har en religion eller en annan
trosuppfattning omfattas av skyddet mot diskriminering, exempelvis muslimer,
kristna, buddister och ateister.

Funktionsnedsiittning; varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begrinsningar av en persons funktionsforméga som till foljd av en skada eller sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstétt ddrefter eller kan forvéntas uppsta.

Sexuell liggning; innebédr homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 14ggning.

Alder; innebir upplevd levnadsalder



Bilagor
Bilaga 1.

Kartlaggningsverktyg av nuldget i barngruppen och verksamheten. Dér identifieras risker for
diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling samt uppticka hinder for
barnens lika rittigheter och mgjligheter. Se bilaga

Bilaga 2.
Integritetspolicy
Bilaga 3.

Kriankande behandling



Bilaga 1.

Stod for kartliggning/undersokning av nuléiget

For att veta vad forskolan behdver gora for att motverka
diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling Foli

olj upp och
och for att frimja barns lika réttigheter och mojligheter kravs utvirdera underssk
en kartldggning/undersokning av nulédget.

Atgarda
Syfte: Syftet med undersdkningen dr att identifiera risker for Snaljsere

diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling
samt upptéicka eventuella hinder for barnens lika réttigheter
och mojligheter.

De risker och hinder som identifieras ska ligga till grund for planering av de atgirder som ska
genomforas for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling i verksamheten.

Diskrimineringsgrunderna:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsdttning

Sexuell ldggning

Alder

Kartldggningen/unders6kningen bor inte bara omfatta forekomsten av trakasserier och
krinkande behandling utan dven en dversyn av den egna organisationen pa savil individ-,
grupp- och verksamhetsniva. Verksamheten kan genom sin organisation, gruppindelning,
schemalédggning och andra inslag oavsiktligt medverka till att diskriminering uppstér. Man
madste se Over regler och rutiner for att minimera risken for att det uppstér strukturer som
bidrar till diskriminering.



Nedan ges exempel pa saker att undersoka i sin verksamhet.

Fragor till pedagoger:

Reflektera och Diskutera fragorna 1 — 15 tillsammans pa avdelningen.

Svara sen pa fragorna 15-17 utifrin Era reflektioner pa foregiende fragor.

10.

11.

. Ar alla barn inkluderade i barngrupperna eller finns det barn som star utanfor?

Finns det i sé fall samband med diskrimineringsgrunderna?
Forekommer det att ett barn blir utfryst av andra barn?
Finns det i sé fall samband med diskrimineringsgrunderna?
Finns det ndgon hierarki vad géller barns popularitet?
Finns det i sa fall samband med diskrimineringsgrunderna?
Forekommer det ofta konflikter och brék bland vissa barn?
Finns det i sa fall samband med diskrimineringsgrunderna?

Vinder sig barnen spontant till de vuxna pé forskolan for att fa hjélp vid konflikter och
brak?

Forekommer det krinkningar som har samband med kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller &lder?

Finns det ett sprakbruk/jargong bland barn, fordldrar eller anstdllda som kan upplevas
som nedsittande eller respektlost?

Vilka virderingar och attityder formedlar var forskola nar det giller medias och
omvirldens paverkan av barnkultur idag?

Ar pedagogerna nirvarande i barnens fria lek?
Ar tillrickligt manga vuxna ute pa garden?

Finns det arbetssétt och rutiner som barnen kan uppleva som missgynnsamma,
ordttvisa eller krdnkande?



12.

13.

14.

15.

16.

Finns material och information tillgdngligt for barn och fordldrar med olika
funktionsnedséttningar?

Inkluderar forskolans information alla barn och foréldrar oavsett sprakkunskaper?

Inkluderar och vilkomnar forskolans inskolning alla barn och fordldrar oavsett
familjebildning, sprakkunskaper och funktionsférméaga?

Vet Ni vilka rutiner som géller for anmilan och atgirder om ett barn eller
vardnadshavare blir trakasserade eller utsatta for krankning av andra barn eller av
nagon vuxen?

Kénner all personal till forskolans Integritetspolicy?



Bilaga 2.

Integritetspolicy

Trollgirdens forskola

Ordinarie personal och vikarier som har ménadsanstéllning eller &r
aterkommande timvikarie Oppnar och stanger forskolan.

Ordinarie personal eller vilbekanta vikarier byter blojor och hjélper till vid
toalettbesok. Vid blojbyte sitter vi ord pa det vi gor och vi fragar barnen hur de
vill ha det pa toaletten tex. 6ppen eller stang dorr, pedagog med eller vantar
utanfor.

Ordinarie personal eller vilbekanta vikarier tar hand om liggvilan.

Om vikarie som inte dr mycket vilbekant blir ensam pa avdelningen slar vi
thop avdelningarna.

Vi kramar barnen nér de sjdlva vill. Vi ’tar” aldrig kramar eller pussar fran
barnen.

Vi tvingar aldrig barn att kramas som forlat. Uppmuntrar vi barnen att sdga
forlat till varandra sd maste vi ha gjort barnen medvetna om ordet forléts
betydelse ex. Jag dngrar mig, jag vill bli vin med dig igen.

Vi fragar med 6ppna frdgor om ett barn uppvisar ett misstankt beteende.

Vi dokumenterar om ett barn sdger/gor nagot som gor oss fundersamma.

Vi vagar se, vagar fraga, vagar agera — det dr vart ansvar som vuxna. Vi har
anmélningsskyldighet!

Kontakta alltid rektor om du kédnner oro dver barnets sidkerhet.



Bilaga 3

Krinkande behandling

Dokumentation vid krinkande behandling av barn (vid krdnkning mellan vuxen och barn
informeras rektor omgéaende)

Datum:
Tid:
Plats:

Namn pé inblandade:

Beskrivning av hindelseforloppet:

Direkta insatser

Framtida insatser

Kontakt med foraldrar (vem och hur)

Uppf6ljning

Aterkoppling till fordldrar

”Jag har tagit del av och godkédnner denna dokumentation”

Underskrift

Namnfortydligande

Datum
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